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1. Podmioty objete Procedura

Niniejszy dokument stanowi wspolng procedure zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928 z p6zn. zm.), ustalong i stosowang przez
spotki linii biznesowej marki DOZ (wchodzace jednoczesnie w sktad Grupy Kapitatowej Pelion S.A.)
wskazane w Zatgczniku 1.

2. Stownik uzytych pojec

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ podjete dziatanie w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu
bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego, w szczegolnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach Procedury lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych

i podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie

lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem

lub Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Informacja o Naruszeniu — nalezy przez to rozumiec:

a. informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego
Naruszenia, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spoétce DOZ, w ktdrej
Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg lub;

b. informacje dotyczgca proby ukrycia takiego Naruszenia.

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Sygnaliscie informacji na temat

planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powoddw takich dziatanh.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IOD) - osoba fizyczna bedaca

przedstawicielem podmiotu zewnetrznego, realizujgca zadania w zakresie nadzoru nad

przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym upowazniony do podejmowania
odpowiednich dziatan w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia bezpieczehstwa
przetwarzania danych osobowych.

Kanat zgltoszen — narzedzie informatyczne wykorzystywane do elektronicznego zgtaszania

Naruszen w Spétkach DOZ oraz przeznaczony do komunikacji miedzy Sygnalista a Osoba

przyjmujgca zgtoszenie w Spotkach DOZ.

Kodeks Etyki — rozumie sie przez to Kodeks Etyki obowigzujgcy w Spétkach DOZ.

Komitet ds. Zgtoszen Wewnetrznych — stala jednostka powotana w ramach Spdtek DOZ,

ztozona z minimum 3 0s6b posiadajgcych odpowiednie pisemne upowaznienia, ktérej sktad

jest wybrany z grona oso6b pracujgcych w Spétkach DOZ lub wspoétpracujgcych ze Spétkami

DOZ, odpowiedzialna za kwestie organizacyjne dotyczgce przyjmowania i rozpatrywania

Zgtoszen wewnetrznych.
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Kontekst zwigzany z pracag - nalezy przez to rozumie przeszie, obecne lub przyszie

dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce

DOZ lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby w Spotce DOZ, w ramach ktorych

uzyskano informacje o Naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatah

odwetowych.

Naruszenie — rozumie sie przez to naruszenie prawa, tj. dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace dziedzin wskazanych w pkt. 4 ust. 1

ponize;j.

Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administraciji

rzagdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu

terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania

z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych

w dziedzinach wskazanych w pkt. 4 ust. 1 ponize;j.

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie Naruszenia, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia, jest
powigzana.

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,

ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym

Z pracq i ktoérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona.

Osoba powigzana z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ Dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w

rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.

17 z pdzn. zm.).

Osoba przyjmujaca zgtoszenie — wyznaczona osoba sposréd grona osob pracujgcych

w Spotkach DOZ lub wspotpracujgcych ze Spotkami DOZ, odpowiedzialna za odebranie

Zgtoszenia wewnetrznego.

Osoba/Komisja — wyznaczonal/e osoba/-y sposréd grona osob pracujgcych w Spétkach DOZ

lub wspodtpracujgcych ze Spétkami DOZ, posiadajgcal/e odpowiednie pisemne upowaznienie,

odpowiedzialna/e za prowadzenie danego postepowania wewnetrznego zainicjowanego

Zgtoszeniem wewnetrznym.

Polityki ochrony danych osobowych — Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujgce

w Spétkach DOZ.

Procedura — niniejsza Procedura zgtoszeh wewnetrznych oraz ochrony Sygnalistéw

w Spétkach DOZ.

Spoétka DOZ — ktoérykolwiek z podmiotéow wskazanych w Zatgczniku 1.

Spoétki DOZ — podmioty wskazane w Zatgczniku 1.

Sygnalista - osoba fizyczna:

a. ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu uzyskang w Kontekscie
zwigzanym z pracg (w tym osoba wskazana w pkt. 4 ust. 4 ponizej);

b. o ktérej mowa w lit. a powyzej, w przypadku Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
Informacji o Naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce DOZ lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w Spétce DOZ lub juz po ich ustaniu.
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Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie Informacji o Naruszeniu do

wiadomosci publicznej.

Zgloszenie — nalezy przez to rozumieC Zgtoszenie wewnetrzne, przekazane zgodnie

z wymogami okreslonymi w Procedurze lub Zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie

z wymogami okreslonymi w Ustawie o ochronie sygnalistow.

Ustawa o ochronie sygnalistéw - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. poz. 928 z pézn. zm.).

Zgltoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢:

a. elektroniczne przekazanie informacji o Naruszeniu do Spétki DOZ poprzez Kanat zgtoszen
zgodnie z postanowieniami Procedury lub;

b. pisemne przekazanie informacji o Naruszeniu do Spotki DOZ zgodnie z postanowieniami
Procedury.

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Organowi publicznemu informacji o Naruszeniu.

Cel Procedury

1)

2)

3)

Procedura ma na celu:

a. stworzenie poufnych, niezaleznych sposobéw do dokonywania Zgtoszen wewnetrznych;

b. zapewnienie takiej organizacji przyjmowania i weryfikacji Zgtoszeh wewnetrznych,
podejmowania Dziatan nastepczych (w tym przeprowadzania postepowan
wyjasniajgcych) oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, aby poprzez
zastosowane $rodki techniczne i organizacyjne niemozliwe byto uzyskanie dostepu do
informacji objetej Zgtoszeniem wewnetrznym nieupowaznionym osobom oraz zostata
zapewniona ochrona poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia, Osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu wewnetrznym. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos$¢ powyzszych oséb. Procedura stanowi akt wewnetrzny
stosowany w Spodtkach DOZ i nie wylacza postanowien innych aktéw prawa
wewnetrznego, w szczegolnosci Regulaminu Pracy, oraz przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

c. zapewnienie Sygnalistom bezpiecznych i poufnych sciezek komunikac;ji.

Procedura zawiera zasady dokonywania Zgtoszen wewnetrznych w Spoétkach DOZ oraz

zasady podejmowania Dziatan nastepczych.

Procedura ponadto ma na celu promowanie komunikowania Naruszen na zasadach w nigj

okreslonych i w konsekwencji wyeliminowania i ograniczania ewentualnych skutkow Naruszen

poprzez:

a. tagodzenie skutkow prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego wykrycia
Naruszenia;

b. zmniejszanie ryzyka utraty reputacji Spétek DOZ;

c. umacnianie wizerunku Spétek DOZ jako transparentnych;

d. eliminacji ewentualnych przypadkow ryzyka naruszen przepisow prawa.
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4. Zakres stosowania

1)

2)

4)

Procedure stosuje sie w Spotkach DOZ do dokonywania przez Sygnalistéw Zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych:

T

O3~ ATTSQ@T0 R0 T

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela (chodzi tu 0 naruszenie prawa
bedace dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie
prawa, wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w lit. a — p powyzej).

Procedure stosuje sie rowniez do podejmowania Dziatan nastepczych.
Procedury nie stosuje sie do Zgtoszen zawierajgcych informacje objete:

a.

b.
C.
d.

przepisami o ochronie informaciji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg
ujawnieniu z mocy przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;

tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych;

tajemnicg narady sedziowskiej;

postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

Zgtoszen wewnetrznych w ramach Procedury moze dokonaé Sygnalista bedacy
w szczegolnosci pracownikiem Spotki DOZ (w tym bytym pracownikiem Spotki DOZ) lub osoba
starajgca sie o prace w Spotce DOZ lub osoba bedgca:

a.
b.

~@ oo

pracownikiem tymczasowym;

osobg swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurentem;

akcjonariuszem lub wspélnikiem;

cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osobg $wiadczagcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
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stazystg;
wolontariuszem;
praktykantem.

5. Postanowienia ogdéine

1)

2)

3)

Postanowienia Procedury nie dotyczg zgtoszen etycznych. Przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen etycznych odbywa sie zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki przez Komisje
ds. Etyki.

W ramach Procedury nie bedg przyjmowane Zgtoszenia wewnetrzne anonimowe, tj. takie,
w ktérych Sygnalista nie podat swojego imienia i nazwiska.

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce DOZ lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w Spétce DOZ, przekazuje sie informacje
0 Procedurze wraz ze zgtoszeniem sie ww. osoby do rekrutacji lub rozpoczeciem negocjaciji
poprzedzajgcych nawigzanie ww. stosunku.

6. Opis postepowania

1)

Zasady zgtaszania Naruszen:

a.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z Procedurg poprzez

udostepnione formy dokonywania Zgtoszeh wewnetrznych, tj.:

e w formie elektronicznej za pomocg Kanatu zgtoszen dostepnego w intranecie Gtos
DOZ zaktadka Zgtoszenia naruszen lub na stronie www.dozsa.pl/csr/ w zaktadce
"Zgtoszenia naruszen” lub

e w formie pisemnej na adres pocztowy biura Spoétki DOZ S.A. w todzi (ul. Kinga C.
Gillette 11, 94-406 to6dz — zalecane jest przestanie korespondencji w sposob
uniemozliwiajgcy odczytanie przez osoby postronne, np. w kopercie podwdjnie
zapieczetowanej, tj. z umieszczonym listem w wewnetrznie zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,poufne — zgtoszenie naruszenia przez Sygnaliste”.

Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia wewnetrznego podaje swoje dane osobowe (imie

i nazwisko).

Zasad dotyczgcych zgtaszania naruszen nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie

zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy

z dnia 11 wrzesénia 2019 r. - Prawo zaméwieh publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605

z pozn. zm.), do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umow offsetowych zawieranych

na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektéorych umowach zawieranych

w zwigzku zrealizacja zamdéwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa

panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218 z p6zn. zm.) oraz innych srodkéw podejmowanych

w celu ochrony podstawowych Ilub istotnych interesow bezpieczenstwa panstwa

na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dziennik Urzedowy

C 326, 26/10/2012 P. 0001 — 0390).

Zastosowane w Spétkach DOZ narzedzia informatyczne oraz rozwigzania organizacyjne

do obstugi Zgtoszeh wewnetrznych, niezaleznie od formy zgtoszenia, zapewniajg

Sygnaliscie komunikacje z osobami przyjmujgcymi Zgtoszenie wewnetrzne, w warunkach

niezaleznosci, bezstronnoéci, oraz zachowania petnej poufnosci informacii.
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W przypadku awarii Kanalu zgtoszen Sygnalista moze zawsze dokona¢ Zgtoszenia
wewnetrznego w formie pisemnej, o ktérej mowa w lit. a podpunkt ii. powyze;.

Ochrona Sygnalisty:

a.

b.

Spotki DOZ zapewniajg poufnos$¢ informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym,

w szczegolnosci danych Sygnalisty.

Jakiekolwiek odstepstwa od zasad, o ktérych mowa w lit. a powyzej, mozliwe sg wytgcznie

na wyrazne zyczenie Sygnalisty.

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Ochrone tozsamosci Sygnalisty gwarantuje sie poprzez zapewnienie rozwigzan

technologicznych.

Prawa Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie muszg by¢ chronione i szanowane. Spétki DOZ

gwarantujg, ze prawa Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, w szczegdlnosci poufnosé danych

osobowych, zostang zachowane na kazdym etapie prowadzonego postepowania
dotyczgcego Zgtoszenia wewnetrznego oraz czynnosci podjetych po jego zakonczeniu.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, polegajgce w szczegolnosci

na:

e odmowie nawigzania stosunku pracy;

e wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

e niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e obnizeniu wynagrodzenia za prace;

e wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

e pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
Z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

e przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

e zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

e przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

e niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

¢ negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

e nafozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

e przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

e mobbingu;

e dyskryminaciji;

e niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

e wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

e nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;
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e dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

e spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

e wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnaliscie.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w lit. f powyze,j.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug

lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, powyzsze postanowienia niniejszego punktu
stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji,
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg byé $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub

petnienia funkciji, lub petnienia stuzby, dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy Dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania
dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

e wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegoélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardow lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

e nafozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie Ilub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zasady wskazane powyzej w niniejszym punkcie stosuje sie odpowiednio do:

e Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia;

e Osoby powigzanej z Sygnalista;

e osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wtasnos$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

Osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia powyzszych postanowien niniejszego punktu

podlega odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,

w szczegolnosci prawa pracy, prawa cywilnego, a takze prawa karnego lub karno-

skarbowego. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci okreslonej regulacjami wewnetrznymi

Spotki DOZ w przypadku pracownika lub odrebnymi umowami w przypadku podmiotow

wspotpracujgcych (np. kary umowne).

Spotka DOZ zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatan, w szczegolnosci

organizacyjnych lub prawnych, w stosunku do wszystkich osob, ktére zastosuja

lub zagroza, ze zastosujg, Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty.

Sygnalista moze przekazac zgtoszenie o prébie lub grozbie Dziatarn odwetowych wobec

jego osoby lub podjetych wobec niego takich dziataniach w zwigzku ze ztozonym

Zgtoszeniem wewnetrznym do Komisji ds. Etyki zgodnie z postanowieniami Kodeksu

Etyki, chyba ze powyzsze dziatania mogg by¢ objete niniejszg Procedurg — wéwczas

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zgodnie z nig.
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Wymogi formalne Zgtoszenia wewnetrznego:

a.

Warunkiem sprawnie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego jest przekazanie

w miare mozliwosci przez Sygnaliste istotnych informacji objetych Zgtoszeniem

wewnetrznym, takich jak:

e imie i nazwisko Sygnalisty (informacje obowigzkowe) oraz dane kontaktowe (np.
adres e-mail, adres korespondencyijny);

e data i miejsce oraz szczegdtowy opis stanu faktycznego przypadku Naruszenia wraz
ze wskazaniem, czy Naruszenie juz miato miejsce, czy moze sie wydarzy¢
w przysztosci;

e dane osobowe 0sOb zwigzanych z Naruszeniem lub inne cechy lub elementy, ktére
moga umozliwi¢ ich identyfikacje oraz ich role w Naruszeniu;

e odniesienie do ewentualnych dowodow, w szczegolnosci dokumentow, ktére mogag
potwierdzi¢ zasadnos¢ Zgtoszenia wewnetrznego;

e uzasadnienie Zgtoszenia wewnetrznego.

O ile nie jest to istotne dla zgtaszanej sprawy, nie nalezy w Zgtoszeniu wewnetrznym

wskazywaé danych dotyczacych: pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw

politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdowych, przynaleznosci do zwigzkow

zawodowych, ani danych genetycznych, danych biometrycznych umozliwiajgcych

jednoznaczne zidentyfikowanie osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,

seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby, aby unikngé nieuprawnionego

przetwarzania danych wrazliwych.

Jezeli Sygnalista podaje dane osobowe - sg one poufne, przetwarzane zgodnie

z obowigzujgcymi w Spoétkach DOZ Politykami ochrony danych osobowych,

z uwzglednieniem szczegdlnych zasad opisanych w ust. 6 ponize;j.

Dane osob wskazanych w Zgtoszeniach wewnetrznych bedg przetwarzane w ramach

dotychczasowych stosunkéw prawnych tgczacych te osoby ze Spotkg DOZ, o ile

Zgtoszenie wewnetrzne w jakikolwiek sposéb bedzie zwigzane z takimi stosunkami.

W przypadku braku posiadania petnych informacji, o ktérych mowa w lit. a powyzej,

Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia wewnetrznego w takim zakresie informacji, jakie

posiada. Postepowanie wyjadniajgce bedzie prowadzone takze w przypadku

zamieszczenia w Zgtoszeniu wewnetrznym niepetnej informac;i.

Przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego:

a.

Przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego zostanie potwierdzone Sygnaliscie w ciggu 7 dni od
otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ powyzsze potwierdzenie.

Podczas sprawdzania zasadnosci otrzymanego Zgtoszenia wewnetrznego, osoba
przyjmujgca to zgtoszenie moze nawigzac¢ kontakt z osobg przekazujgcg ww. zgtoszenie
w celu uzyskania dalszych niezbednych informac;ji.

Rozpatrywanie Zgtoszenia wewnetrznego, Dziatania nastepcze i postepowanie wyjasniajgce:

a.

b.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie po jego otrzymaniu przekazuje zgtoszenie do Komitetu
ds. Zgtoszen Wewnetrznych.

Osoby wchodzace w sktad Komitetu ds. Zgtoszen Wewnetrznych upowaznione sg do
podejmowania Dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotne;.
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Postepowanie wyjasniajgce dotyczgce danego Zgloszenia wewnetrznego prowadzi
Osoba/Komisja, zgodnie z wewnetrznymi zasadami prowadzenia ww. postepowania
w Spotkach DOZ.

W sytuaciji, jesli Komitet ds. Zgtoszer Wewnetrznych, uzna, ze przy rozpatrywaniu danego
Zgtoszenia wewnetrznego wymagane jest uczestnictwo innych oséb/specjalistow w danej
dziedzinie poza innymi statymi upowaznionymi do prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych czionkami Komitetu ds. Zgtoszeh Wewnetrznych, powotywana jest
Komisja zawierajgca réwniez wspomniane osoby lub rozszerzany jest sktad istniejgcej
Komisji. Dodatkowe osoby powotywane do Komisji muszg posiadaé upowaznienie
w formie pisemnej do rozpatrywania zgtoszenia wskazanego w zdaniu poprzedzajgcym.

Jezeli Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy danych osobowych lub ochrony prywatnosci
kazdorazowo takie zgtoszenie konsultowane jest z IOD.

Osoba/Komisja ma obowigzek podjecia Dziatah nastepczych z zachowaniem nalezytej
starannosci.

Osoba/Komisja rozpatrujgca dane Zgtoszenie wewnetrzne przekazuje Sygnaliscie
Informacje zwrotng na podany przez niego adres do kontaktu nie pézniej niz w terminie 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia tego zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
ww. potwierdzenia — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania ww.
zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
Informacje zwrotna.

Osoba podejmujgca Dziatania nastepcze musi by¢ bezstronna. Osoba jest wytgczona
z mocy samej Procedury w zakresie podejmowania jakichkolwiek Dziatan nastepczych
odnosnie danego Zgtoszenia wewnetrznego w przypadku braku bezstronnosci. Za brak
bezstronnosci uznaje sie w szczegdlnosci sytuacje, gdy osoba miataby podejmowac
Dziatania nastepcze dotyczgce osoby, kitéra jest wobec niej osobg najblizszg
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17 z pézn. zm.) lub osobg bezposrednio podlegta w zakresie stosunkéw
stuzbowych.

Spotki DOZ gwarantujg, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen
wewnetrznych przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem wewnetrznym oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu wewnetrznym. Ochrona poufnosci dotyczy
informaciji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich oséb.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, podejmowania Dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych osdb, o ktérych mowa w lit. i powyzej,
mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie pisemne
upowaznienie. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Zasady przetwarzania danych osobowych:

Spotka DOZ jest administratorem danych osobowych, w posiadanie ktérych weszta
w wyniku dokonanego zgtoszenia przez Sygnaliste, oraz prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego, wynikajgcego z tego zgtoszenia.
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Spotka DOZ po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Dane osobowe, o ktérych mowa w lit. a., przetwarzane bedg zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Spdétkach DOZ okreslonymi odrebnymi regulacjami wewnetrznymi
w tym zakresie oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych.

W kazdym przypadku i na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, poufnosé
dokumentéw i czynnosci musi by¢ zachowana, a anonimowos¢ osob zaangazowanych
w sprawe, w szczegolnosci Sygnalisty oraz oséb, ktoérych zgtoszenie dotyczy, zapewniona
— chyba ze w danym przypadku przepisy polskiego prawa powszechnego nakazujg
ujawnienie dokumentéw i tozsamosci osob, ktérych postepowanie dotyczy.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty,
z zastrzezeniem pkt e.

Ujawnienie danych osobowych Sygnalisty moze nastgpi¢ na podstawie przepisow prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

Obowigzki informacyjne opisujgce przetwarzanie danych osobowych stanowig zatgczniki
nr 2-4 do niniejszej procedury i muszg by¢ zrealizowane przez Spotki DOZ w stosunku do
osbb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane.

Zgtoszenia zewnetrzne:

a.

b.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonac¢ nalezy do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
wiasciwego Organu publicznego oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

7. Postanowienia koncowe

1)

2)

Procedura jest dostepna do wgladu w:

a.
b.

intranetach funkcjonujacych w poszczegdlnych Spotkach DOZ;
na stronie internetowej www.dozsa.pl.

Procedura moze zosta¢ zmieniona w kazdym czasie z zachowaniem wymogow Ustawy
o ochronie sygnalistow, w tym:

a.

b.

przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami pracownikow trwajgcych od 5 do 10 dni
od dnia przedstawienia przez Spoétki DOZ projektu Zmiany procedury;

podania zmiany Procedury do wiadomosci pracownikom przynajmniej 7 dni przed jej
wejsciem w zycie.
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3) W przypadku dodania lub usuniecia podmiotu w Zatgczniku 1 wymogi wskazane w ust. 2 lit. a

i b powyzej nie majg zastosowania wobec pozostatych podmiotow wskazanych w Zatgczniku
1

4)  Procedura wchodzi w zycie i obowigzuje od dnia 25 wrzednia 2024 roku.

8. Wykaz zatacznikéw

Lp. Nazwa

Zatgcznik 1 Wykaz podmiotéw objetych Procedurg

Zatacznik 2 KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY
ZGtOSZENIE
Zatacznik 3 KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA INNYCH OSOB, UJAWNIONYCH
W ZGLOSZENIU

Zatgcznik 4 KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA SYGNALISTY
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Zatgcznik nr 1 do Procedury Zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony Sygnalistéw w Spotkach DOZ

Nazwa jednostki Z siedziba w:
1| Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Farmaceutycznego Cefarm-Krakéw S.A. Krakowie
2 | Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Farmaceutycznego Cefarm-Lublin S.A. Lublinie
3|DOZ S.A. Warszawie
4 | Apteki Cefarm sp. z 0.0. Bydgoszczy
5 | Dosis sp. z 0.0. todzi
6 | Cefarm "B" sp. z 0.0. todzi
7 | Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Farmaceutycznego Cefarm-£6dz sp. z 0.0. |todzi
8 | Apteka 21 sp. z 0.0. todzi
9 | Miedzynarodowa Apteka Grabowskiego Londyn "Grabopharm" sp. z 0.0. | todzi

10 | Radan-Farma sp. z o0.0. todzi
11 | Zdrowie sp. z 0.0. todzi
12 | Zielnik DOZ Zielarnia sp. z 0.0. todzi
13 | Ewen sp. z 0.0. todzi
14 | DOZ WYDAWNICTWO sp. z 0.0. todzi
15 | WPPH Bemex sp. z 0.0. todzi
16 | PZF "Unifarm" sp. z o0.0. todzi
17 | Nugat sp. z 0.0. todzi
18 | Cefarm sp. z 0.0. todzi
19 | Apteka Osiedlowa sp. z 0.0. todzi
20 | Apteka pod Sw. Franciszkiem sp. z 0.0. Krakowie
21 | Polifarm sp. z 0.0. Lublinie
22 |Izmar sp. z 0.0. todzi
23 | Apteka na Kazimierzu sp. z 0.0. Krakowie
24 | JWB sp. z 0.0. todzi
25 | Pharma Apteki sp. z 0.0. todzi
26 | Orion Trading sp. z 0.0. todzi
27 | Dar-Farm sp. z 0.0. todzi
28 | "Apteka Ewa Pawlak" sp. z o0.0. todzi
29 | Euro-A sp. z 0.0. todzi
30 | Avena Sativa sp. z 0.0. todzi
31|Bea Vital sp. z 0.0. todzi
32 | Graftkom sp. z 0.0. todzi
33 | Apa Farmacja sp. z 0.0. todzi
34 | Apex Farm sp. z o.0. Krakowie
35| "Medyk" sp. z 0.0. todzi
36 | HR 360 sp. z 0.0. todzi
37 |ALE Sp. z 0.0. todzi
38 |[Ema BIS sp. z 0.0. todzi
39 |KJRB sp. z 0.0. todzi
40 | Centralna sp. z 0.0. todzi
41 | Apteka Krolewiecka sp. z 0.0. todzi
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42 | Citofarm sp. z 0.0. todzi
43 |Max Farm sp. z 0.0. Bydgoszczy
44 | Galen 2002 sp. z 0.0. todzi
45 | Kaufex sp. z 0.0. todzi
46 | Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Apexim S.A. todzi
47 | Apt Europejska sp. z 0.0. todzi
48 | Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowe "Vademecum" sp. z o.0. todzi
49| SIS sp. z o.0. todzi
50 | Biata sp. z 0.0. Lublinie
51 | Farmakon sp. z 0.0. todzi
52 |DOZIT Sp. z o.0. todzi
53 | Alexis Sp.z o0 o. todzi
54 | AiKA sp. z 0.0. todzi
55| Z0O-JA Alexis sp. z 0.0. Sp. J. todzi
56 | Apteki Puckie Alexis sp. z 0.0. Sp. J. Pucku
57 | Apotefarm sp. z 0.0. todzi
58 | Liber Apteki sp. z 0.0. todzi
59| GCF sp. z o.0. Warszawie
60 | Novofarm sp. z o0.0. todzi
61 | Apteki Nova sp. z 0.0. todzi
62 | Defarm sp. z o.0. todzi
63 | Bamed sp. z 0.0. todzi
64 | Apteka Antidotum sp. z 0.0. todzi
65| Gemma sp. z 0.0. todzi
66 | Remedium W. Pazik, Z. Kornatowska sp. z 0.0. todzi
67 | Hard Apteka Radwanska Gemma sp. z 0.0. Sp. J. todzi
68 | Apteka im. J. Wejhera sp. z 0.0. todzi
69 | Helikon Farmacja sp. z o.0. todzi
70 | Alma Farm sp. z 0.0. todzi
71| Sit Saluti sp. z 0.0. todzi
72 |"GAP" sp. z 0.0. todzi
73| E&J sp.zo.0. todzi
74 | Apteka Lozowscy sp. z 0.0. todzi
75 | Apteka Lozowscy sp. z 0.0. Sp.J. todzi
76 | I.N.O. Pharma sp. z 0.0. todzi
77 |Farmex A sp. z 0.0. todzi
78 |DLL sp. z o.0. todzi
79 | Vitafarma BIS sp. z 0.0. todzi
80 | Apteka Watowa Il sp. z 0.0. todzi
81 | Vitafarma 2007 sp. z o.0. todzi
82 | Pod Gwiazdg sp. z 0.0. todzi
83 |"ABC Farmacja" sp. z 0.0. todzi
84 | DOZ Kadry Sp. z 0.0. todzi
85 | Vitafarma Plus sp. z 0.0. todzi
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86 | Canna sp. z 0.0. todzi
87 | Ardea Polska sp. z o.0. todzi
88 | DOZ SA Direct Sp. komandytowa todzi
89 | Pod Temidg sp. z 0.0. todzi
90 |DOZ.PL Sp. z o.0. todzi
91 |"ACR" sp. z 0.0. todzi
92 | Polskie Apteki Familijne sp. z 0.0. todzi
93|21 sp. zo0.0. todzi
94 | Nasza Apteka sp. z 0.0. Krapkowicach
95 | Apteka Remedium Bamed sp. z 0.0. Sp. J. todzi
96 | ANGA FARM sp. z o.0. todzi
97 | Apteka Jan Kalinka sp. z 0.0. todzi
98 | Apteka w Rynku SIS sp. z 0.0. Sp. J. todzi
99 | Sokrates Bielsk sp. z 0.0. todzi
100 | Rudfarm sp. z o.0. todzi
101 | Apteka przy Szembeka sp. z 0.0. todzi
102 | Farm-lzmar sp. z 0.0. Sp. J. todzi
103 | Apteka Tormedia sp. z 0.0. todzi
104 | Bratek Bis sp. z 0.0. todzi
105 | Apteki Dla Ciebie Arkadiusz Kotodziej, Mieczystaw Stepien sp. o.0. todzi
106 | Farmcard sp. z 0.0. todzi
107 | Nowa Panacea sp. z.0.0. Sp. J. todzi
108 | Bratek 2 sp. z 0.0. todzi
109 | Netfarm sp. z 0.0. todzi
110 | Farmex Medyk sp. z 0.0. todzi
111 |Farmex Il sp. z 0.0. todzi
112 | Farmex K&J sp. z o.0. todzi
113 | Business Six sp. z 0.0. todzi
114 | Bratek 5 sp. z o0.0. todzi
115 | Oranje sp. z o.0. todzi
116 | DOZ KADRY BIS Sp. z 0.0. todzi
117 | Warfarm £.6dz sp. z o0.0. todzi
118 | Monfarm sp. z 0.0. todzi
119 | Aronia sp. z 0.0. todzi
120 | Apteka w Zgierzu Warfarm Puttusk Sp. z 0.0. Sp. J. todzi
121 | Vita Farm Il sp. z o.0. todzi
122 | Wolfarm sp. zo.o. todzi
123 | Vital Bis Il sp. z 0. 0. todzi
124 | Certus Pharma sp. z 0.0. todzi
125 | Aspharma sp. z 0.0. todzi
126 | Herbapro sp. zo.o. todzi
127 | Artfarma sp. z o.0. todzi
128 | Dyzurna Przymorze sp. z 0.0. todzi
129 | Com-Positum sp. z 0.0. todzi
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130 | Farmedic sp. z 0.0. sp. k. Bydgoszczy

131 | Apteka Ustecka sp. z o.0. todzi

132 | Farmedic sp. z 0.0. Bydgoszczy

133 | JM Farmacja Sp. z o.0. todzi

134 | Pharmacare Polska Sp. z 0.0. todzi

135 | Millennium Pharma Sp. z 0.0. todzi

136 | Farmex Europejska | sp. z o.0. todzi

137 | Medpoints sp. z 0.0. todzi

138 | Apopharma sp. z 0.0. todzi

139 | MS-Pharm Sp. z o.0. Szczecinie

140 | MS-Pharm Sp. z 0.0. Sp. k. Szczecinie

141 | APTEKA LEDAN SP. Z O.0. todzi

142 | Apmed sp. z 0.0. todzi

143 | Apteka Wildecka sp. z 0.0. todzi

144 | Medix sp. z 0.0. todzi

145 | Medeor sp. z 0.0. todzi

146 | Promedo Pharma Products GmbH Berlinie

147 | Mediki Pharma Sp. z 0.0. Lublinie

148 | Forte Sp. z 0.0. todzi

149 | Forte Bis Sp. z 0.0. todzi

150 | Forte Sp. z 0.0. Sp. k. todzi

151 | Sw. Kosmy i Damiana sp. z 0.0. todzi

Skarzysko-

152 | Com-Positum Skarzysko sp. z o.0. Kamiennej

153 | Savima Sp. z 0.0. Warszawie

154 | Super Zdrowie Sp. z 0.0. Warszawie

155 | Euro-Apteka Sp. z 0.0. Warszawie

156 | MLV18 Sp. z 0.0. Warszawie

157 | Marcinkowscy sp. z 0.0. Warszawie

158 | Marcinkowscy sp. z 0.0. Sp. k. Warszawie

159 | AMG - PHARM sp. z o.0. Przemecie

160 | AMG - PHARM sp. z 0.0. sp.k. Przemecie

161 | ELIKSIR PHARM Sp. z 0.0. todzi

162 | MARIA PHARM sp. z 0.0. todzi

163 | Europharm sp. z o.0. todzi

164 | Avena Eka Sp. z 0.0. todzi

165 | Apteka Kunow sp. z 0.0. todzi

166 | PANAX, KUBALA, RYZNAR Sp. J. Strzyzowie

167 | "Asklepios" Forte Sp. J. Tucholi

168 | Medicus Piotr Kasprzak Sp. J. Poznaniu

169 | Apteka Prywatna — Mgr Farm. Danuta Sochacka Sp. z o.0. todzi

170 | Apteka Pod Wagg Sniatata Sp. J. Jastrowie

171 | Zdrowie Bis Sp. zo .o. todzi

172 | Bubnicki i Wspdlnicy Sp. J. Opolu
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173 | Apteka przy Alfie Sp. z 0.0. todzi

174 | Apteka pod Ztotym Mozdzierzem J. Gapihska Sp. J. Szczecinie
Konstancin-

175 | Apteka Przyjazna "Apteka Wildecka" Sp.j. Jeziorna

176 | Sowa Zeromski Sp. K.

Trzcinsko-Zdroju

177 | Medisow S.A.

todzi

178 | Olfarm B. F. Olejniczak Sp. J. teczycy
179 | VIKTORIA SK Sp. z 0.0. todzi

180 | Ada Gotebiewskii Wspdlnicy Sp. J. Rzeszowie
181 | Alfarma Sp. z 0.0. todzi

182 | Lafarma Jonczyk i Wspdlnicy Sp. J. Rzeszowie
183 | Lafarma 1 Jonczyk i Wspdlnicy Sp. J. Rzeszowie
184 | Apteka Familia Iwona Johan, Barbara Kryjak Sp. J. Waltbrzychu
185 | Apteka Les$na Sp. z o0.0. todzi

186 | Bravo Sp. z 0.0. todzi

187 | Farmed Sabina Sielicka i Wspélnicy Sp. J. Moragu
188 | Hipokrates Sp. z o.0. todzi

189 | Apteka "Remedium" Sp. z 0.0. todzi

190 | PANACEUM Sp. z 0.0. todzi

191 | APTEKA MANDRAGORA NOWAK Sp. J. Gryfinie
192 | VIRTUS "Ema Bis" sp. z 0.0. Sp. k. todzi

193 | Eskulap "Ema Bis" sp. z 0.0. Sp. k. todzi

194 | Pax "Ema Bis" sp. z 0.0. Sp. k. todzi

195 | Merkury "Ema Bis" sp. z 0.0. Sp. k. todzi

196 | Liber "Ema Bis" sp. z 0.0. Sp. k. todzi

197 | SOL "Ema Bis" sp. z 0.0. Sp. k. todzi

198 | Suprema sp. z 0.0. todzi

199 | Vitafarma sp. z o.0. todzi

200 | Przylesie sp. z o.0. todzi

201 | Dar Apteki sp. z o.0. todzi

202 | Ima Pharma sp. z 0.0. todzi

203 | MJFarm Polska Sp. z 0.0. todzi

204 | Apteka 36,6 Sp. z o0.0. Warszawie
205 | Apteka Eskulap sp. z 0.0. todzi

206 | Apteka JFM sp. z o.0. todzi

207 | Apteka na Zawadzie sp. z 0.0. todzi

208 | Apteka Polonez sp. z o.0. Warszawie
209 | Apteka Verbascum sp. z 0.0. todzi

210 | Avefarm sp. z 0.0. todzi

211 | A-Vita Pharm sp. z 0.0. todzi

212 | Gemini Firma Farmaceutyczna Sp. z 0.0. Lublinie
213 | Lafarma 2 Jonczyk i Wspélnicy Sp. J. tancucie
214 | Panacea sp. z 0.0. todzi

215 | ProFarm 2000 sp. z 0.0. Bydgoszczy
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216 | PROFIT FARMAKON sp. z 0.0. Sp. J. todzi

217 | Remedium sp. z 0.0. todzi

218 | Salix sp. z 0.0. todzi

219 | SELLPHARM RUDAS Sp.J. " Szczecinie
220 | Warfarm Bydgoszcz sp. z 0.0. todzi

221 | Warfarm Puttusk sp. z 0.0. todzi

222 | Apteka na Rynku sp. z 0.0. todzi

223 | Dorotex sp. z 0.0. todzi

224 |Insta Sp. z o.0. todzi

225 | MS-PHARM CZARZE Sp. z 0.0. Bydgoszczy
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Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony Sygnalistéw w Spétkach DOZ

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY
ZGLOSZENIE

Szanujgc podstawowe prawo kazdego cziowieka do zachowania prywatnosci, Wspdétadministratorzy

przywigzujg duzg wage do zapewnienia poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz

doktada wszelkich staran, by przetwarzanie tych danych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa,

a takze poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg. W zwigzku

Z powyzszym oraz zapewnieniem wiasciwego procesu przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej

,RODO”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, kiéra zawiera istotne informacje

na temat przetwarzania danych osobowych.

1. Panstwa dane beda wykorzystywane przez spotkki z Grupy DOZ w ramach modelu
wspotadministrowania danymi — spotki z Grupy DOZ sg Wspodtadministratorami Pani/Pana danych
osobowych. Oznacza to, ze spotki, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
wewnetrznych i ochrony Sygnalistéw w Spdétkach DOZ bedg wspdlnie podejmowaé decyzje o celach
i sposobach ich przetwarzania.

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, Wspdtadministratorzy wyznaczyli
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@doz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procedowania przyjetego zgtoszenia naruszenia
prawa, dotyczgcego Pani/Pana oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych na podstawie art. 6
ust 1. lit ¢) RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw. W
przypadku ujawnienia danych szczegdlnej kategorii podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majacych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w
zwigzku z Ustawg o ochronie sygnalistow.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, a nastepnie przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym zgtoszeniem.

5. Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Odbiorcami Pani/Pana beda:

a) wiasciwe organy, ktérym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan nastepczych
np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze te podmioty sg
zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

b) podmioty przetwarzajgce obstugujgce platforme zgtoszeniowg na podstawie zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
danych.

7. Zgodnie z RODO kazda osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat za wyjatkiem
informacji o zrédle pozyskania danych osobowych chyba, ze, sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie swoich danych;

b) sprostowania danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
9. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 3 do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony Sygnalistéw w Spétkach DOZ

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA INNYCH OSOB, UJAWNIONYCH W

ZGLOSZENIU

Szanujgc podstawowe prawo kazdego cziowieka do zachowania prywatnosci, Wspdétadministratorzy
przywiazujg duzg wage do zapewnienia poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
doktada wszelkich staran, by przetwarzanie tych danych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa,
a takze poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg. W zwigzku
Z powyzszym oraz zapewnieniem wiasciwego procesu przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej
,»RODO”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne informacje
na temat przetwarzania danych osobowych.

1.

Panstwa dane bedg wykorzystywane przez spétki z Grupy DOZ w ramach modelu
wspotadministrowania danymi — spotki z Grupy DOZ sg Wspodtadministratorami Pani/Pana danych
osobowych. Oznacza to, ze spotki, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
wewnetrznych i ochrony Sygnalistéw w Spdétkach DOZ bedg wspdlnie podejmowaé decyzje o celach
i sposobach ich przetwarzania.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Wspdétadministratorzy wyznaczyli

Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@doz.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procedowania przyjetego zgtoszenia naruszenia

prawa oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust 1. lit c) RODO w

zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W przypadku ujawnienia

danych szczegélnej kategorii danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych znaczenie dla

obstugi zgtoszenia dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z

Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym

zgtoszeniem.

Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

Odbiorcami Pani/Pana beda:

a) Wiasciwe organy, ktorym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan nastepczych
np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy.

b) Podmioty przetwarzajgce obstugujgce platforme zgtoszeniowg na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych s$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
danych.

Zgodnie z RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat za wyjatkiem
informacji o zrédle pozyskania danych osobowych chyba, ze, sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie swoich danych.

b) sprostowania danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 4 do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony Sygnalistéw w Spétkach DOZ

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA SYGNALISTY

Szanujgc podstawowe prawo kazdego cziowieka do zachowania prywatnosci, Wspdtadministratorzy
przywigzujg duzg wage do zapewnienia poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
doktada wszelkich staran, by przetwarzanie tych danych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa,
a takze poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg. W zwigzku
Z powyzszym oraz zapewnieniem wiasciwego procesu przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej
»RODO?”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne informacje
na temat przetwarzania danych osobowych.

1.

NOo

Panstwa dane bedg wykorzystywane przez spotkki z Grupy DOZ w ramach modelu
wspétadministrowania danymi — spotki z Grupy DOZ sg Wspdtadministratorami Pani/Pana danych
osobowych. Oznacza to, ze spotki, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
wewnetrznych i ochrony Sygnalistéw w Spoétkach DOZ bedg wspdlnie podejmowac decyzje o celach i
sposobach ich przetwarzania.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, Wspétadministratorzy wyznaczyli
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@doz.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia i zbadania zgtoszenia, zbadania
podejrzenia naruszenia prawa oraz wdrozenia dziatah nastepczych na podstawie — art. 6 ust 1. lit ¢)
RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W przypadku
ujawnienia szczegolnej kategorii danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majagcych znaczenie
dla obstugi zgtoszenia dane te bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z
Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. Wspdtadministratorzy mogg ujawnic
Pani/Pana tozsamos¢ jedynie za wyrazng Pani/Pana zgodg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotana.

Odbiorcami Pani/Pana beda:

a) wiasciwe organy, ktérym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan nastepczych
np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze te podmioty sg
zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

b) podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych. Zapewniamy, ze te podmioty
sg zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i prowadzenia dziatan nastepczych, a nastepnie przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tym zgtoszeniem.

Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

Zgodnie z RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat;

b) sprostowania danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania;

d) cofniecia zgody (jesli zgoda stanowi podstawe prawng przetwarzania danych, art. 7 ust. 3 RODO)
— wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania Zgtoszenia.



