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Podmioty objete Procedura

Niniejszy dokument stanowi wspding procedure zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928 z p6zn. zm.), ustalong i stosowang przez
spofki linii biznesowej marki DOZ (wchodzace jednoczesnie w sktad Grupy Kapitatowej Pelion S.A.)
wskazane w Zatgczniku 1.

1)

e

. Stownik uzytych pojeé

Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ podjete dziatanie w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu
bedagcemu przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego, w szczegodlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach Procedury lub procedury przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych

i podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie

lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem

lub Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Informacja o Naruszeniu — nalezy przez to rozumiec:

a. informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
Naruszenia, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spoétce DOZ, w ktorej
Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg lub;

b. informacje dotyczgca proby ukrycia takiego Naruszenia.

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Sygnaliscie informacji na temat

planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IOD) - osoba fizyczna bedaca

przedstawicielem podmiotu zewnetrznego, realizujgca zadania w zakresie nadzoru nad

przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym upowazniony do podejmowania
odpowiednich dziatan w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia bezpieczehstwa
przetwarzania danych osobowych.

Kanat zgltoszen — narzedzie informatyczne wykorzystywane do elekironicznego zgtaszania

Naruszen w Spétkach DOZ oraz przeznaczony do komunikacji miedzy Sygnalista a Osoba

przyjmujgca zgtoszenie w Spotkach DOZ.

Kodeks Etyki — rozumie sie przez to Kodeks Etyki obowigzujgcy w Spétkach DOZ.

Komitet ds. Zgtoszen Wewnetrznych — stala jednostka powotana w ramach Spdtek DOZ,

ztozona z minimum 3 0s6b posiadajgcych odpowiednie pisemne upowaznienia, ktérej sktad

jest wybrany z grona oséb pracujgcych w Spoétkach DOZ lub wspétpracujgcych ze Spotkami

DOZ, odpowiedzialna za kwestie organizacyjne dotyczgce przyjmowania i rozpatrywania

Zgtoszen wewnetrznych.
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Kontekst zwigzany z praca - nalezy przez to rozumiec przeszie, obecne lub przyszie

dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce

DOZ lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby w Spoétce DOZ, w ramach ktérych

uzyskano informacje o Naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan

odwetowych.

Naruszenie — rozumie sie przez to naruszenie prawa, tj. dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace dziedzin wskazanych w pkt. 4 ust. 1

ponize;j.

Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji

rzagdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu

terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania

z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w

dziedzinach wskazanych w pkt. 4 ust. 1 ponize;.

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, kitdrej ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie Naruszenia, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia, jest
powigzana.

Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,

ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym

Z pracq i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona.

Osoba powigzana z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ Dziatah odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w

rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.

17 z pézn. zm.).

Osoba przyjmujgca zgloszenie — wyznaczona osoba sposrod grona oséb pracujgcych

w Spotkach DOZ lub wspotpracujgcych ze Spotkami DOZ, odpowiedzialna za odebranie

Zgtoszenia wewnetrznego.

Osoba/Komisja — wyznaczona/e osoba/-y sposrdd grona oséb pracujgcych w Spotkach DOZ

lub wspodtpracujgcych ze Spétkami DOZ, posiadajgcal/e odpowiednie pisemne upowaznienie,

odpowiedzialna/e za prowadzenie danego postepowania wewnetrznego zainicjowanego

Zgtoszeniem wewnetrznym.

Polityki ochrony danych osobowych — Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujgce

w Spétkach DOZ.

Procedura — niniejsza Procedura zgtoszeh wewnetrznych oraz ochrony Sygnalistéw

w Spétkach DOZ.

Spoétka DOZ — ktoérykolwiek z podmiotow wskazanych w Zatgczniku 1.

Spoétki DOZ — podmioty wskazane w Zatgczniku 1.

Sygnalista - osoba fizyczna:

a. ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu uzyskang w Kontekscie
zwigzanym z pracg (w tym osoba wskazana w pkt. 4 ust. 4 ponizej);

b. o ktérej mowa w lit. a powyzej, w przypadku Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
Informacji o Naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce DOZ lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w Spétce DOZ lub juz po ich ustaniu.
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Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie Informacji o Naruszeniu do

wiadomosci publicznej.

Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ Zgtoszenie wewnetrzne, przekazane zgodnie

z wymogami okreslonymi w Procedurze lub Zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie

z wymogami okreslonymi w Ustawie o ochronie sygnalistow.

Ustawa o ochronie sygnalistéw - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. poz. 928 z pézn. zm.).

Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumiec¢:

a. elektroniczne przekazanie informacji o Naruszeniu do Spotki DOZ poprzez Kanat zgtoszeh
zgodnie z postanowieniami Procedury lub;

b. pisemne przekazanie informacji o Naruszeniu do Spotki DOZ zgodnie z postanowieniami
Procedury.

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Organowi publicznemu informacji o Naruszeniu.

. Cel Procedury

Procedura ma na celu:

a. stworzenie poufnych, niezaleznych sposobdéw do dokonywania Zgtoszen wewnetrznych;

b. zapewnienie takiej organizacji przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania Dziatah nastepczych (w tym przeprowadzania postepowan
wyjasniajgcych) oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, aby poprzez
zastosowane $rodki techniczne i organizacyjne niemozliwe byto uzyskanie dostepu do
informacji objetej Zgtoszeniem wewnetrznym nieupowaznionym osobom oraz zostata
zapewniona ochrona poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia, Osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu wewnetrznym. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos$¢ powyzszych oséb. Procedura stanowi akt wewnetrzny
stosowany w Spoétkach DOZ i nie wylgcza postanowien innych aktéw prawa
wewnetrznego, w szczegolnosci Regulaminu Pracy, oraz przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

c. zapewnienie Sygnalistom bezpiecznych i poufnych Sciezek komunikaciji.

Procedura zawiera zasady dokonywania Zgtoszen wewnetrznych w Spdétkach DOZ oraz

zasady podejmowania Dziatan nastepczych.

Procedura ponadto ma na celu promowanie komunikowania Naruszeh na zasadach w niej

okreslonych i w konsekwencji wyeliminowania i ograniczania ewentualnych skutkow Naruszen

poprzez:
a. fagodzenie skutkéw prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego wykrycia
Naruszenia;

b. zmniejszanie ryzyka utraty reputacji Spétek DOZ;
c. umacnianie wizerunku Spoétek DOZ jako transparentnych;
d. eliminacji ewentualnych przypadkéw ryzyka naruszen przepiséw prawa.



Y

.

dbam o zdrowie

Procedura
S.A. zgloszen wewnetrznych oraz ochrony
Sygnalistow w Spétkach DOZ Strona 5 z 23

Nr wydania 01

4. Zakres stosowania

1)

Lr

Procedure stosuje sie w Spdtkach DOZ do dokonywania przez Sygnalistéow Zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych:

©

oS3~ xTTSQ@T Q00T

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela (chodzi tu 0 naruszenie prawa
bedace dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obej$cie
prawa, wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w lit. a — p powyzej).

Procedure stosuje sie rowniez do podejmowania Dziatan nastepczych.
Procedury nie stosuje sie do Zgtoszen zawierajgcych informacje objete:

a.

b.
C.
d.

przepisami o ochronie informaciji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg
ujawnieniu z mocy przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;

tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych;

tajemnicg narady sedziowskiej;

postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

Zgtoszen wewnetrznych w ramach Procedury moze dokona¢ Sygnalista bedacy
w szczegolnosci pracownikiem Spotki DOZ (w tym bylym pracownikiem Spétki DOZ) lub osoba
starajgca sie o prace w Spotce DOZ lub osoba bedaca:

a.
b.

~o a0

pracownikiem tymczasowym;

osobg $wiadczacag prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurentem;

akcjonariuszem lub wspdlnikiem;

cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osobg $wiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
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wolontariuszem:;
praktykantem.

5. Postanowienia ogdéine

Postanowienia Procedury nie dotyczg zgtoszen etycznych. Przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen etycznych odbywa sie zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki przez Komisje
ds. Etyki.

W ramach Procedury nie bedg przyjmowane Zgtoszenia wewnetrzne anonimowe, tj. takie,
w ktérych Sygnalista nie podat swojego imienia i nazwiska.

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce DOZ lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w Spéice DOZ, przekazuje sie informacje
o Procedurze wraz ze zgtoszeniem sie ww. osoby do rekrutacji lub rozpoczeciem negocjaciji
poprzedzajgcych nawigzanie ww. stosunku.

6. Opis postepowania

1)

Zasady zgtaszania Naruszen:

a.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z Procedurg poprzez

udostepnione formy dokonywania Zgtoszeh wewnetrznych, tj.:

e w formie elektronicznej za pomocg Kanatu zgtoszeh dostepnego w intranecie Gtos
DOZ zaktadka Zgtoszenia naruszen lub na stronie www.dozsa.pl/csr/ w zaktadce
"Zgtoszenia naruszen" lub

e w formie pisemnej na adres pocztowy biura Spétki DOZ S.A. w todzi (ul. Kinga C.
Gillette 11, 94-406 t6dz — zalecane jest przestanie korespondencji w sposéb
uniemozliwiajgcy odczytanie przez osoby postronne, np. w kopercie podwdjnie
zapieczetowanej, tj. z umieszczonym listem w wewnetrznie zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,poufne — zgtoszenie naruszenia przez Sygnaliste”.

Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia wewnetrznego podaje swoje dane osobowe (imie

i nazwisko).

Zasad dotyczgcych zgtaszania naruszen nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie

zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605

z pézn. zm.), do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umoéw offsetowych zawieranych

na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych

w zwigzku zrealizacja zamdéwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa

panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218 z p6zn. zm.) oraz innych srodkéw podejmowanych

w celu ochrony podstawowych Ilub istotnych interesow bezpieczenstwa panstwa

na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dziennik Urzedowy

C 326, 26/10/2012 P. 0001 — 0390).

Zastosowane w Spétkach DOZ narzedzia informatyczne oraz rozwigzania organizacyjne

do obstugi Zgtoszeh wewnetrznych, niezaleznie od formy zgtoszenia, zapewniajg

Sygnaliscie komunikacje z osobami przyjmujgcymi Zgtoszenie wewnetrzne, w warunkach

niezaleznosci, bezstronnoséci, oraz zachowania petnej poufnosci informacii.
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W przypadku awarii Kanatu zgtoszen Sygnalista moze zawsze dokona¢ Zgtoszenia
wewnetrznego w formie pisemnej, o ktérej mowa w lit. a podpunkt ii. powyze;.

Ochrona Sygnalisty:

a.

b.

Spétki DOZ zapewniajg poufnos¢ informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym,

w szczegolnosci danych Sygnalisty.

Jakiekolwiek odstepstwa od zasad, o ktérych mowa w lit. a powyzej, mozliwe sg wytgcznie

na wyrazne zyczenie Sygnalisty.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Ochrone tozsamosci Sygnalisty gwarantuje sie poprzez zapewnienie rozwigzan

technologicznych.

Prawa Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie muszg by¢ chronione i szanowane. Spotki DOZ

gwarantujg, ze prawa Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, w szczegdlnosci poufno$¢ danych

osobowych, zostang zachowane na kazdym etapie prowadzonego postepowania
dotyczgcego Zgtoszenia wewnetrznego oraz czynnosci podjetych po jego zakonczeniu.

Jezeli praca byla, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci

na:

e odmowie nawigzania stosunku pracy;

e wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

e niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e obnizeniu wynagrodzenia za prace;

¢ wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

e pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

e przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

e zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

e przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

e niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

e negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;

e natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

e przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

e mobbingu;

e dyskryminacji;

e niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

e wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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e nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

e dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

e spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

e wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnaliscie.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w lit. f powyzej.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe s$Swiadczenia pracy lub ustug

lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, powyzsze postanowienia niniejszego punktu
stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji,
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub

petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy Dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania
dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

e wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegodlnosci dotyczgcej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

e natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie Ilub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

Zasady wskazane powyzej w niniejszym punkcie stosuje sie odpowiednio do:

e Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia;

e Osoby powigzanej z Sygnalista;

e osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wlasnos$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

Osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia powyzszych postanowien niniejszego punktu

podlega odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,

w szczegolnosci prawa pracy, prawa cywilnego, a takze prawa karnego lub karno-

skarbowego. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci okreslonej regulacjami wewnetrznymi

Spdétki DOZ w przypadku pracownika lub odrebnymi umowami w przypadku podmiotéw

wspotpracujgcych (np. kary umowne).

Spotka DOZ zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatan, w szczegodlnosci

organizacyjnych lub prawnych, w stosunku do wszystkich osob, ktére zastosuja

lub zagroza, ze zastosujg, Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty.

Sygnalista moze przekazaé zgtoszenie o prébie lub grozbie Dziatan odwetowych wobec

jego osoby lub podjetych wobec niego takich dziataniach w zwigzku ze ztozonym

Zgtoszeniem wewnetrznym do Komisji ds. Etyki zgodnie z postanowieniami Kodeksu

Etyki, chyba ze powyzsze dziatania mogg by¢ objete niniejszg Procedurg — wéwczas

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zgodnie z nig.
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Wymogi formalne Zgtoszenia wewnetrznego:

a.

Warunkiem sprawnie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego jest przekazanie

w miare mozliwosci przez Sygnaliste istotnych informacji objetych Zgtoszeniem

wewnetrznym, takich jak:

e imie i nazwisko Sygnalisty (informacje obowigzkowe) oraz dane kontakiowe (np.
adres e-mail, adres korespondencyjny);

e data i miejsce oraz szczegdtowy opis stanu faktycznego przypadku Naruszenia wraz
ze wskazaniem, czy Naruszenie juz mialo miejsce, czy moze sie wydarzy¢
w przysztosci;

e dane osobowe 0s6b zwigzanych z Naruszeniem lub inne cechy lub elementy, ktére
mogg umozliwi¢ ich identyfikacje oraz ich role w Naruszeniu;

e odniesienie do ewentualnych dowodow, w szczegolnosci dokumentow, ktére moga
potwierdzi¢ zasadnos¢ Zgtoszenia wewnetrznego;

e uzasadnienie Zgtoszenia wewnetrznego.

O ile nie jest to istotne dla zgtaszanej sprawy, nie nalezy w Zgtoszeniu wewnetrznym

wskazywaé danych dotyczacych: pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw

politycznych, przekonanh religijnych lub $wiatopogladowych, przynaleznoéci do zwigzkow

zawodowych, ani danych genetycznych, danych biometrycznych umozliwiajgcych

jednoznaczne zidentyfikowanie osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,

seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby, aby unikngé nieuprawnionego

przetwarzania danych wrazliwych.

Jezeli Sygnalista podaje dane osobowe - sg one poufne, przetwarzane zgodnie

z obowigzujgcymi w Spotkach DOZ Politykami  ochrony danych osobowych,

z uwzglednieniem szczegdlnych zasad opisanych w ust. 6 ponize;j.

Dane os6b wskazanych w Zgtoszeniach wewnetrznych bedg przetwarzane w ramach

dotychczasowych stosunkéw prawnych tgczacych te osoby ze Spotkg DOZ, o ile

Zgtoszenie wewnetrzne w jakikolwiek sposéb bedzie zwigzane z takimi stosunkami.

W przypadku braku posiadania petnych informacji, o ktérych mowa w lit. a powyzej,

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia wewnetrznego w takim zakresie informaciji, jakie

posiada. Postepowanie wyjadniajgce bedzie prowadzone takze w przypadku

zamieszczenia w Zgtoszeniu wewnetrznym niepetnej informacji.

Przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego:

a.

Przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego zostanie potwierdzone Sygnaliscie w ciggu 7 dni od
otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ powyzsze potwierdzenie.

Podczas sprawdzania zasadnosci otrzymanego Zgtoszenia wewnetrznego, osoba
przyjmujgca to zgtoszenie moze nawigzac¢ kontakt z osobg przekazujgcg ww. zgtoszenie
w celu uzyskania dalszych niezbednych informac;ji.

Rozpatrywanie Zgtoszenia wewnetrznego, Dziatania nastepcze i postepowanie wyjasniajgce:

a.

b.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie po jego otrzymaniu przekazuje zgtoszenie do Komitetu
ds. Zgtoszen Wewnetrznych.

Osoby wchodzace w sktad Komitetu ds. Zgtoszenn Wewnetrznych upowaznione sg do
podejmowania Dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje Zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotne;.
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Postepowanie wyjasniajgce dotyczgce danego Zgtoszenia wewnetrznego prowadzi
Osoba/Komisja, zgodnie z wewnetrznymi zasadami prowadzenia ww. postepowania
w Spétkach DOZ.

W sytuaciji, jesli Komitet ds. Zgtoszen Wewnetrznych, uzna, ze przy rozpatrywaniu danego
Zgtoszenia wewnetrznego wymagane jest uczestnictwo innych oséb/specjalistow w danej
dziedzinie poza innymi statymi upowaznionymi do prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych czionkami Komitetu ds. Zgtoszenn Wewnetrznych, powotywana jest
Komisja zawierajgca réwniez wspomniane osoby lub rozszerzany jest sktad istniejgcej
Komisji. Dodatkowe osoby powotywane do Komisji muszg posiadaé upowaznienie
w formie pisemnej do rozpatrywania zgtoszenia wskazanego w zdaniu poprzedzajgcym.

Jezeli Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy danych osobowych lub ochrony prywatnosci
kazdorazowo takie zgtoszenie konsultowane jest z IOD.

Osoba/Komisja ma obowigzek podjecia Dziatah nastepczych z zachowaniem nalezytej
starannosci.

Osoba/Komisja rozpatrujgca dane Zgtoszenie wewnetrzne przekazuje Sygnaliscie
Informacje zwrotng na podany przez niego adres do kontaktu nie pézniej niz w terminie 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia tego zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
ww. potwierdzenia — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania ww.
zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
Informacje zwrotna.

Osoba podejmujgca Dziatania nastepcze musi by¢ bezstronna. Osoba jest wytgczona
z mocy samej Procedury w zakresie podejmowania jakichkolwiek Dziatan nastepczych
odnosnie danego Zgtoszenia wewnetrznego w przypadku braku bezstronnosci. Za brak
bezstronnosci uznaje sie w szczegdlnosci sytuacje, gdy osoba miataby podejmowaé
Dziatania nastepcze dotyczgce osoby, ktéra jest wobec niej osobg najblizszg
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17 z pézn. zm.) lub osobg bezposrednio podlegta w zakresie stosunkow
stuzbowych.

Spotki DOZ gwarantujg, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen
wewnetrznych przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem wewnetrznym oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu wewnetrznym. Ochrona poufno$ci dotyczy
informaciji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich oséb.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, podejmowania Dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych osdb, o ktérych mowa w lit. i powyzej,
mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie pisemne
upowaznienie. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Zasady przetwarzania danych osobowych:

Spotka DOZ jest administratorem danych osobowych, w posiadanie ktérych weszta
w wyniku dokonanego zgtoszenia przez Sygnaliste, oraz prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego, wynikajgcego z tego zgtoszenia.
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Spotka DOZ po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Dane osobowe, o ktérych mowa w lit. a., przetwarzane bedg zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Spdétkach DOZ okreslonymi odrebnymi regulacjami wewnetrznymi
w tym zakresie oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych.

W kazdym przypadku i na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, poufnosé
dokumentéw i czynnosci musi by¢ zachowana, a anonimowos¢ osob zaangazowanych
w sprawe, w szczegolnosci Sygnalisty oraz osob, ktérych zgtoszenie dotyczy, zapewniona
— chyba ze w danym przypadku przepisy polskiego prawa powszechnego nakazujg
ujawnienie dokumentéw i tozsamosci osob, ktérych postepowanie dotyczy.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng zgodg Sygnalisty,
z zastrzezeniem pkt e.

Ujawnienie danych osobowych Sygnalisty moze nastgpi¢ na podstawie przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

Obowigzki informacyjne opisujgce przetwarzanie danych osobowych stanowig zatgczniki
do niniejszej procedury i muszg by¢ zrealizowane przez Spétki DOZ w stosunku do oséb,
ktérych dane osobowe sg przetwarzane.

Zgtoszenia zewnetrzne:

a.

b.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonac¢ nalezy do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
wiasciwego Organu publicznego oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

7. Postanowienia koncowe

1)

2)

Procedura jest dostepna do wgladu w:

a.
b.

intranetach funkcjonujgcych w poszczegdélnych Spotkach DOZ;
na stronie internetowej www.dozsa.pl.

Procedura moze zosta¢ zmieniona w kazdym czasie z zachowaniem wymogow Ustawy
o ochronie sygnalistow, w tym:

a.

b.

przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami pracownikéw trwajgcych miedzy 5 a 10
dni od dnia przedstawienia przez Spotki DOZ projektu Zmiany procedury;

podania zmiany Procedury do wiadomosci pracownikom przynajmniej 7 dni przed jej
wejsciem w zycie.
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3) W przypadku dodania lub usuniecia podmiotu w Zatgczniku 1 wymogi wskazane w ust. 2 lit. a

i b powyzej nie majg zastosowania wobec pozostatych podmiotéw wskazanych w Zatgczniku
1

4)  Procedura wchodzi w zycie i obowigzuje od dnia 25 wrzesnia 2024 roku.

8. Wykaz zatacznikow

Lp. Nazwa

Zatgcznik 1 Wykaz podmiotéw objetych Procedurg

Zatgcznik 2 Obowigzek informacyjny — osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie

Zatgcznik 3 Obowigzek informacyjny — osoba trzecia/swiadek

Zatgcznik 4 Obowigzek informacyjny — sygnalista
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Zatacznik nr 1
LP | Nazwa jednostki NIP
1 | PZF CEFARM — Krakéw S.A. w Krakowie 9451980407
2| PZF CEFARM - Lublin S.A. w Lublinie 7120170010
3| DOZ S.A. w Warszawie 6762175698
4 | Apteki CEFARM Sp. z 0.0. w Bydgoszczy 5542406907
5| Dosis Sp. z 0.0. w Lodzi 5213078684
6 | Cefarm B Sp. z 0.0. w Katowicach 6262556411
7 | PZF Cefarm —£d6dz Sp. z 0.0. w Lodzi 7272619792
8 | Apteka 21 Sp. z 0.0. w Warszawie 6262661361
9 \l\//lvigrdszzyg\m’a;odowa Apteka Grabowskiego Londyn ,GRABOPHARM” Sp. z 0.0. w 5260203487
10 | RADAN-FARMA Sp. z 0.0. w Gliwicach 6312222653
11 [ ,Zdrowie” Sp. z 0.0. w Lodzi 6331003768
12 a)edlg:l)( DOZ ZIELARNIA Sp. z 0.0. w todzi (d . Apteka ,Biata” Sp. z0.0. w 7051824682
13 [EWEN Sp. z 0.0. w Lodzi 7861003794
14 | DOZ Wydawnictwo Sp. z 0.0. w todzi (d.WPPH BEMEX-BIS) 6171927008
15 [WPPH BEMEX Sp. z 0.0. w todzi 7831436382
16 | PZF UNIFARM Sp. z 0.0. w todzi 7831436407
17 [NUGAT Sp. z 0.0. w Warszawie 9511768184
18 | Cefarm Sp. z 0.0. w Warszawie 5210083087
19 | Apteka Osiedlowa Sp. z 0.0. w Lodzi 9261555948
20 | Apteka pod Sw. Franciszkiem Sp. z 0.0. w Krakowie 5471978541
21 | Polifarm Sp. z 0.0. w Lublinie 5252306037
22 | Izmar Sp. z 0.0. w Lodzi 5210001178
23 | Apteka Na Kazimierzu Sp. z 0.0. w Krakowie 6760000204
24 | JWB Sp. z 0.0. w Sopocie 5862127988
25 [ Pharma Apteki Sp. z 0.0. w Lodzi 8942768337
26 | Orion Trading Sp. z 0.0. w todzi 7321929766
27 | Dar — Farm Sp. z 0.0. w Krakowie 6772210060
28 | Apteka Ewa Pawlak Sp. z 0.0. w todzi 7262484480
29 |EURO - A Sp. z 0.0. w Krakowie 6762331046
30 | AVENA SATIVA Sp. z 0.0. w Szczecinie 8512756981
31| BEA VITAL Sp. z 0.0. w Koszalinie 6692428006
32 | GRAFKOM Sp. z 0.0. w Gdansku 5861813730
33 | APA FARMACJA Sp. z 0.0. w Warszawie 5252375015
34 | APEX FARM Sp. z 0.0. w Krakowie 7272684476
35| MEDYK Sp. z 0.0. w todzi 8290008148
36 | HR 360 sp. z 0.0. w Lodzi (d.EVI FARM Sp. z 0.0. w Krakowie) 9591622487
37 | ALE Sp. z 0.0. w todzi 6252315798
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38 |EMA BIS Sp. z 0.0. w todzi 5242571186
39 | KURB Sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim 7712664243
40 | Centralna Sp. z 0.0. w todzi 7251794840
41 | Apteka Krélewiecka Sp. z 0.0. w Braniewie 5821580225
42 | Citofarm Sp. z 0.0. w Lodzi 7311847624
43 | Max Farm Sp. z 0.0. w Bydgoszczy 6772277868
44 | Galen 2002 Sp. z 0.0. w Warszawie 5252301933
45 | Kaufex Sp. z 0.0. w Lodzi 6481192481
46 | APEXIM S.A. w Lodzi 8961171623
47 | Apteka Europejska Sp. z 0.0. w Warszawie 5213429563
48 | PPH Vademecum Sp. z 0.0. w todzi 5840301692
49 | SIS Sp. z 0.0. w Zabrzu 7292604026
50 | Biata Sp. z 0.0. w Lublinie 6772277147
51 | Farmakon Sp. z 0.0. w Lodzi 8392622337
52 | DOZ IT Sp. z 0.0. w todzi (d. CEPD Management Sp. z 0.0. w Warszawie) 5992997541
53 | Alexis Sp. z 0.0. w todzi 5992997506
54 | A'i KA Sp. z 0.0. w Kofobrzegu 6711633599
55| Z0O-JA Alexis Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi 7282598873
56 | Apteki Puckie Alexis Sp. z 0.0. Sp. jawna w Pucku 5870200990
57 | Apotefarm Sp. z 0.0. w Czerwionka-Leszczyny 6422759609
58 | Liber Apteki Sp. z 0.0. w Tarnowie 9930521407
59 | GCF Sp. z 0.0. w Warszawie 9291725208
60 [ Novofarm Sp. z 0.0. w todzi 9542579260
61 | Apteki Nova Sp. z 0.0. w todzi 7393601213
62 | Defarm Sp. z 0.0. w todzi 6772284816
63 | Bamed Sp. z 0.0. w Chrzanowie 6282147199
64 | Apteka Antidotum Sp. z 0.0. w Poznaniu 7822379118
65 | Gemma Sp. z 0.0. w Krakowie 6792916834
66 | Remedium W. Pazik Z. Kornatowska Sp. z 0.0. w Mfawie 5690002969
67 | HARD — Apteka Radwanska Gemma Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi 7250041653
68 | Apteka im. Wejhera Sp. z 0.0. w Gdansku 5842604617
69 | Helikon Farmacja Sp. z 0.0. w Lodzi 6391737824
70 | Alma Farm Sp. z 0.0. w Lodzi 7272682508
71 | Sit Saluti Sp. z 0.0. w todzi 8411514638
72 | GAP Sp. z 0.0. w Lodzi 5842598058
73 |E&J Sp. z 0.0. w Lodzi 7292596367
74 | Apteka tozowscy Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej 5372419086
75 | Apteka Lozowscy Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi 5881886442
76 [ I.N.O. Pharma Sp. z 0.0. w Lodzi 9542578154
77 | Farmex A Sp. z 0.0. w todzi 9521870122
78 | DLL Sp. z 0.0. w todzi 5222854248
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79 | Vitafarma BIS Sp. z 0.0. w Warszawie 7010057844
80 | Apteka Watowa Il Sp. z 0.0. w todzi 7311952611
81 | Vitafarma 2007 Sp. z 0.0. w Warszawie 7010072370
82 | Pod Gwiazdg Sp. z 0.0. w todzi 7651651328
83 | ABC Farmacja Sp. z 0.0. w Lodzi 5311611754
84 | DOZ Kadry Sp. z 0.0. w todzi (d. Sigma Bedzin) 6252331254
85 | Vitafarma Plus Sp. z 0.0. w Warszawie 7010058016
86 | Canna Sp. z 0.0. w Lodzi 7292621013
87 | Ardea Polska Sp. z 0.0. w Poznaniu 7792307857
88 | DOZ SA Direct Sp. komandytowa w todzi 8271807718
89 | Pod Temidg Sp. z 0.0. w Gdansku 5833003640
90 | DOZ.PL Sp. z 0.0. w Lodzi 5372492924
91 | ACR Sp. z 0.0. w Radomsku 7722372967
92 | Polskie Apteki Familijne Sp. z 0.0. w Warszawie 9161357829
93|21 Sp. zo0.0. w Lodzi 9562195574
94 | Nasza apteka Sp. z 0.0. w Krapkowicach 1990110253
95 | Apteka "Remedium" Bamed Sp. z 0.0. Sp. jawna w Lodzi 6462448293
96 | Anga Farm Sp. z 0.0. w Lodzi 9512150865
97 | Apteka Jan Kalinka Sp. z 0.0. w todzi 7331347379
98 | Apteka w Rynku SIS Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi 7510000480
99 | Sokrates Bielsk Sp. z 0. 0. w todzi 5432181407

100 | Rudfarm Sp. z 0.0. w todzi 6412409718
101 | Apteka Przy Szembeka Sp. z 0.0. w Lodzi 1132337524
102 | Farm Izmar Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi 5372460114
103 | Apteka Tormedia Sp. z 0.0. w todzi 5751886219
104 | Bratek Bis Sp. z 0.0. w Lodzi 7393865076
105 | Apteki Dla Ciebie Arkadiusz Kotodziej, Mieczystaw Stepien Sp. z 0.0. w Lodzi 6511703183
106 | Farmcard Sp. z 0.0. w Lodzi 5472150459
107 | Nowa Panacea Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi 5222497021
108 | Bratek 2 Sp. z 0.0. w Lodzi 7393870597
109 [ Netfarm Sp. z 0.0. w Warszawie 7010395564
110 | Farmex Medyk Sp. z 0.0. w Szczecinie 8513177038
111 | Farmex Il Sp. z 0.0. w Szczecinie 8522608348
112 | Farmex K&J Sp. z 0.0. w Szczecinie 8522599603
113 | Business Six Sp. z 0.0. w Lodzi 9471984265
114 | Bratek 5 Sp. z 0.0. w Lodzi 7262661350
115 | ORANJE Sp. z 0.0. w Warszawie 7010523855
116 | DOZ KADRY BIS Sp. z 0.0. w todzi (d. Business Seven Sp. z 0.0.) 9471984271
117 | Warfarm £6dz Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (d. Warfarm Tomaszéw Lubelski) 7010489650
118 | Monfarm Sp. z o. 0. z siedzibg w Warszawie 7010598669
119 | Aronia Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi 7262664041
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120 | Apteka w Zgierzu Warfarm Puttusk Sp. z 0.0. spétka jawna w todzi 7320014740
121 | Vita Farm Il Sp. z 0. 0. z siedzibg w Katowicach 6342444097
122 | Wolfarm Sp. z o. 0. z siedzibg w Warszawie 7010681749
123 | Vital Bis Il Sp. z 0. 0. z/s w Lodzi 8252180112
124 | Certus Pharma Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi 5732855011
125 [ Aspharma Sp. z 0 .0 z siedzibg w todzi 5732840452
126 [ Herbapro Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie 7393870640
127 | Artfarma Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie 7393669435
128 | Dyzurna Przymorze Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku 5842752826
129 | Com Positum Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 9471872023
130 [ Farmedic Sp. z 0.0. Sp.k z siedzibg w Bydgoszczy 5542924298
131 | Apteka Ustecka Sp. z 0.0. z siedzibg w Tczewie 8392833614
132 | Farmedic Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy 5542923844
133 [ JM Farmacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 5222994765
134 | Pharmacare Polska Sp. z 0.0. — z siedzibg w Bedkowie 7292688394
135 [ Millennium Pharma Sp. z 0.0. w Knurowie 9691625427
136 | Farmex Europejska | Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 5213783744
137 | Medpoints Sp. z 0.0. we Wroctawiu 8943106101
138 | Apopharma Sp. z 0.0. w todzi 5862265934
139 | MS-Pharm Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie 7831735222
140 g/IZSCZPer::eI\rr]Tg Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w 7842990887
141 | Apteka Ledan Sp. z 0.0. z siedzibg w Goleniowie 8561677075
142 | Apmed Sp. z 0.0. w Szczytnie 7451843402
143 | Apteka Wildecka Sp. z 0.0. w Poznaniu 7831558889
144 | Medix Sp. z 0.0. w Tczewie 5932178934
145 | Medeor Sp. z 0.0. w Lodzi 7272675052
146 | Promedo Pharma Products GmbH w Berlinie Spé{kzrzaall(glzla}glczna—
147 | Mediki Pharma Sp. z 0.0. w Lublinie 7123264651
148 | Forte Sp. z 0.0. w Biatymstoku 9662083426
149 | Forte Bis Sp. z 0.0. w Biatymstoku 5423142098
150 | Forte Sp. z 0.0. Sp.k. w Biatymstoku 9660667494
151 | Sw. Kosmy i Damiana Sp. z 0.0. we Wroctawiu 8943048220
152 | Com-Positum Skarzysko Sp. z 0.0. w Skarzysku-Kamiennej 6631871776
153 | Savima Sp. z 0.0. w Warszawie 6751501208
154 | Super Zdrowie Sp. z 0.0. w Warszawie 5242751089
155 | Euro-Apteka Sp. z 0.0. w Warszawie 5213160569
156 | MLV 18 Sp. z 0.0. w Warszawie 5252495340
157 | Marcinkowscy Sp. z 0.0. w Warszawie 9512396483
158 | Marcinkowscy Sp. z 0.0. Sp.k. w Warszawie 9512024103
159 | AMG-Pharm Sp. z 0.0. w Przemecie 9231695805
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160 [ AMG-Pharm Sp. z 0.0. Sp.k. w Przemecie 9231696242
161 | Eliksir-Pharm Sp. z 0.0. w Przemecie 9231707997
162 [ Maria-Pharm Sp. z 0.0. w Katowicach 5472110371
163 | Europharm Sp. z 0.0. w Watbrzychu 8952021657
164 | Avena Eka Sp. z 0.0. w Brodnicy 8741610262
165 [ Apteka Kunoéw Sp. z 0.0. w Kunowie 6612374404
166 | Panax, Kubala, Ryznar Sp.j. w Strzyzowie 8190001595
167 | "Asklepios" Forte Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. jawna w Tucholi 5611001310
168 | Medicus Piotr Kasprzak Sp. J. w Poznaniu 9721100564
169 :\Ap;’[;l;il:‘r()i/r\;vatna Mgr Farm. Danuta Sochacka Sp. z 0.0. w Sedziszowie 8181553786
170 | Apteka Pod Wagg Sniatata Sp. J. w Jastrowiu 7650004851
171 | Zdrowie Sp. z 0.0. w Pilicy 6492302387
172 | Bubnicki i Wspélnicy Sp. J. w Opolu 7543072504
173 | Apteka Przy Alfie Sp. z 0.0. w Brwinowie 5342537734
174 | Apteka Pod Ztotym Mozdzierzem J. Gapinska Sp. J. w Szczecinie 8521007753
175 | Przyjazna Apteka Wozniak Sp. J. w Konstancinie- Jeziorna 1231535055
176 | Sowa Zeromski Sp. k. w Trzcinsku — Zdrgj 8581849800
177 | Medisow S.A. we Wroctawiu 6912282416
178 | Olfarm B.F. Olejniczak Sp. J. w teczycy 7752051400
179 | Viktoria sk Sp. z 0.0. w Szczecinie 8513178380
180 [ ADA Gotebiewski i Wspdlnicy Sp. J. w Rzeszowie 8131173366
181 | Alfarma Sp. z 0.0. w Lanicucie 8133713051
182 | Lafarma Jonczyk i Wspdlnicy Sp. J. w Rzeszowie 8130204047
183 | Lafarma 1 Jonczyk i Wspdlnicy Sp. J. w Rzeszowie 8130202350
184 | Apteka ,Familia” lwona Johan, Barbara Kryjak Sp. j. w Watbrzychu 8862025462
185 | Apteka Lesna Sp. z 0.0. w Bydgoszczy 9671361043
186 | Bravo Sp. z 0.0. w Gdansku 5833170763
187 | FARMED Sabina Sielicka i wspodlnicy Sp. J. w Morggu 7412020234
188 | Hipokrates Sp. z 0.0 w Ztociencu 2530338624
189 | Apteka "Remedium” Sp. z 0.0. w Stawnie 4990665219
190 [ Panaceum Sp. z 0.0. w Goleniowie 8561677112
191 | Apteka Mandragora Nowak Sp. J. w Gryfinie 8581509814
192 | VIRTUS "Ema Bis" Sp. z 0.0. Spétka komandytowa w todzi 7262664124
193 | Eskulap "Ema Bis" Sp. z 0.0. Spotka komandytowa w todzi 7262664325
194 | Pax "Ema Bis" Sp. z 0.0. Spotka komandytowa w todzi 7262664213
195 [ Merkury "Ema Bis" Sp. z 0.0. Spétka komandytowa w todzi 7262664130
196 | Liber "Ema Bis" Sp. z 0.0. Spotka komandytowa w todzi 7262664153
197 | SOL "Ema Bis" Sp. z 0.0. Spotka komandytowa w t.odzi 7262664147
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Zatgcznik nr 2

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGtOSZENIE

Szanujgc podstawowe prawo kazdego cziowieka do zachowania prywatnosci, Wspétadministratorzy
przywigzujg duzg wage do zapewnienia poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
doktada wszelkich staran, by przetwarzanie tych danych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa,
a takze poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci osob, ktorych dane dotyczg. W zwigzku
Z powyzszym oraz zapewnhieniem wilasciwego procesu przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej
»RODO?”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne informacje
na temat przetwarzania danych osobowych.

1. Panstwa dane beda wykorzystywane przez spotkki z Grupy DOZ w ramach modelu
wspoétadministrowania danymi — spotki z Grupy DOZ sg Wspodtadministratorami Pani/Pana danych
osobowych. Oznacza to, ze spotki, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
wewnetrznych i ochrony Sygnalistéw w Spétkach DOZ bedg wspdlnie podejmowaé decyzje o celach
I sposobach ich przetwarzania.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Wspdtadministratorzy wyznaczyli
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@doz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procedowania przyjetego zgtoszenia naruszenia
prawa, dotyczgcego Pani/Pana oraz podjecia ewentualnych dziatah nastepczych na podstawie art. 6
ust 1. lit c) RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W
przypadku ujawnienia danych szczegolnej kategorii podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w
zwigzku z Ustawg o ochronie sygnalistow.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, a nastepnie przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym zgtoszeniem.

5. Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.
6. Odbiorcami Pani/Pana beda:

a) wiasciwe organy, ktéorym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan
nastepczych np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze te
podmioty sg zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

b) podmioty przetwarzajgce obstugujace platforme zgtoszeniowg na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania
przez ww. podmioty adekwatnych Srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
ochrone danych.

7. Zgodnie z RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo:
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a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat za wyjgtkiem
informaciji o zrédle pozyskania danych osobowych chyba, ze, sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie swoich danych;

b) sprostowania danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 3

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA INNYCH OSOB, UJAWNIONYCH W
ZGLOSZENIU

Szanujgc podstawowe prawo kazdego cziowieka do zachowania prywatnosci, Wspodtadministratorzy
przywiazujg duzg wage do zapewnienia poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
doktada wszelkich staran, by przetwarzanie tych danych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa,
a takze poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg. W zwigzku
Z powyzszym oraz zapewnieniem witasciwego procesu przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej
»RODO?”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne informacje
na temat przetwarzania danych osobowych.

1. Panstwa dane bedg wykorzystywane przez spd&tki z Grupy DOZ w ramach modelu
wspoétadministrowania danymi — spotki z Grupy DOZ sg Wspodtadministratorami Pani/Pana danych
osobowych. Oznacza to, ze spoiki, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
wewnetrznych i ochrony Sygnalistéw w Spétkach DOZ bedg wspdlnie podejmowaé decyzje o celach
I sposobach ich przetwarzania.

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, Wspotadministratorzy wyznaczyli
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@doz.pl

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procedowania przyjetego zgtoszenia
naruszenia prawa oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust 1. lit
c) RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W przypadku
ujawnienia danych szczegolnej kategorii danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

2. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakohczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym
zgtoszeniem.

3. Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.
4. Odbiorcami Pani/Pana beda:

a) Wiasciwe organy, ktorym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan
nastepczych np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy.

b) Podmioty przetwarzajgce obstugujgce platforme zgtoszeniowg na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania
przez ww. podmioty adekwatnych srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
ochrone danych.

5. Zgodnie z RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo:
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a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat za wyjgtkiem
informaciji o zrédle pozyskania danych osobowych chyba, ze, sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie swoich danych.

b) sprostowania danych osobowych;
C) ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 4

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA SYGNALISTY

Szanujgc podstawowe prawo kazdego cziowieka do zachowania prywatnosci, Wspdtadministratorzy
przywigzujg duzg wage do zapewnienia poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
doktada wszelkich staran, by przetwarzanie tych danych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa,
a takze poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg. W zwigzku
Z powyzszym oraz zapewnieniem witasciwego procesu przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej
»RODO?”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne informacje
na temat przetwarzania danych osobowych.

1. Panstwa dane bedg wykorzystywane przez spotki z Grupy DOZ w ramach modelu
wspoétadministrowania danymi — spétki z Grupy DOZ sg Wspoétadministratorami Pani/Pana danych
osobowych. Oznacza to, ze spétki, ktorych wykaz stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
wewnetrznych i ochrony Sygnalistow w Spétkach DOZ bedg wspdlnie podejmowaé decyzje o
celach i sposobach ich przetwarzania.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Wspdétadministratorzy wyznaczyli
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@doz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia i zbadania zgtoszenia, zbadania
podejrzenia naruszenia prawa oraz wdrozenia dziatan nastepczych na podstawie — art. 6 ust 1. lit
c) RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W przypadku
ujawnienia szczegolnej kategorii danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia dane te bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. Wspdtadministratorzy
mogag ujawni¢ Pani/Pana tozsamos$¢ jedynie za wyrazng Pani/Pana zgodg na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) RODO. Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotana.

4. Odbiorcami Pani/Pana beda:

a) wiasciwe organy, ktérym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan
nastepczych np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze te
podmioty sg zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

b) podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych
Srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych. Zapewniamy, ze
te podmioty sg zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i prowadzenia dziatan nastepczych, a nastepnie przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tym zgtoszeniem.
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Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.
Zgodnie z RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat;

(¢]

ograniczenia przetwarzania;

)
b) sprostowania danych osobowych;
)
d)

cofniecia zgody (jesli zgoda stanowi podstawe prawng przetwarzania danych, art. 7 ust. 3
RODOQO) — wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania Zgtoszenia.



